
Stellenausschreibung:
Projektmitarbeiter*in

(ca. 80% Stelle)

Seit 2016 gibt es mit we are village | queer matters einen einzigartigen Raum für die Berliner

LGBTQIA+ Community. Hier kommen queere Männlichkeiten, Weiblichkeiten, trans* und

nichtbinäre Menschen, genderfluide, intersexuelle sowie andere nicht-gender-konforme

Personen zusammen.

Ein vielfältiges Programm aus Kursen, Workshops, Retreats, Ausflügen und Art Residencies

ermöglicht es Personen auf dem queeren Spektrum Themen wie Verkörperung, Identität,

Kontakt, Kreativität und sozialen Wandel individuell und in der Community (neu) zu erleben.

Sowohl bei Events vor Ort als auch online stehen Consent und das Wahren von (eigenen)

Grenzen im Fokus. Das progressive, inklusive und intersektionale Ambiente bei we are village

bietet einen Safer Space, in demWachstum und Heilung Platz haben. Hier dürfen alle sein,

wie sie sind.

Jetzt bietet sich die einzigartige Möglichkeit, Teil unseres dynamischen Teams zu werden: wir
suchen ein neues Teammitglied für die spannende Rolle der/des Projektmitarbeiter*in (ca.
80%). In dieser Position wirst du eng mit unserem wachsenden Team zusammenarbeiten und
bei unserem zweijährigen Projekt für queere Menschen mit Migrations- oder
Fluchterfahrungen eine wichtige Rolle spielen. Das Projekt ist von der Deutschen
Fernsehlotterie finanziert und bietet Aktivitäten rund um die Themen Empowerment,
Bildung und soziale Inklusion. Du wirst an den/die Projektmanager*in berichten und sowohl in
der Entwicklung als auch in der Durchführung von Programmen maßgeblich involviert sein.

Aufgaben:

● Identifikation und Aktivierung von Teilnehmenden = Community Outreach:
Du wirst aktiv an der Identifizierung und dem Engagement von neuen und



bestehenden Teilnehmenden beteiligt sein, inklusive der Durchführung von
Bedarfsanalysen.

● Entwicklung und Durchführung von Programmen: Erarbeitung und Umsetzung
von Programminhalten basierend auf den Bedürfnissen der Community. Dies umfasst
die Planung und Durchführung von Workshops, Begegnungsformaten, und
Online-Angeboten.

● Förderung des ehrenamtlichen Engagements:Motivation der Teilnehmenden zu
ehrenamtlicher Mitarbeit und Unterstützung bei deren Integration in das Projekt.

● Vernetzung und Kooperation: Aufbau und Pflege von Kooperationen mit anderen
Organisationen und Trägern, die für die Zielgruppe des Projekts von Bedeutung sein
könnten.

● Dokumentation und Berichterstattung: Erfassung von Teilnehmendenzahlen,
Durchführung von Evaluierungen und Berichterstattung an die Projektleitung.

● Öffentlichkeitsarbeit: Unterstützung bei der Kommunikationsarbeit über Social

Media und andere Kanäle, um das Projekt und seine Ziele bekannt zu machen.

Notwendige Qualifikationen und Kenntnisse:
● Mindestens 5 Jahre Arbeitserfahrung
● Ausgewiesene Erfahrungen im Projektmitarbeit
● sehr solide Kenntnisse - aufgrund von eigenen Erfahrungen oder Jobs/

ehrenamtlicher Arbeit - und langfristiges Interesse an den projektrelevanten Themen
(Migration, Flucht, Integration etc.)

● Kenntnisse in den Bereichen Intersektionalität, Inklusion, Diversity und
Antidiskriminierung

● Vorhandene Kenntnisse oder eine hohe Bereitschaft, sich selbstständig in den
Bereichen Apple, Airtable, Google Workspace und Wordpress zu hoher Kompetenz zu
entwickeln

● Gute Sprachkenntnisse in Deutsch (mindestens verhandlungssicher) und
idealerweise in weiteren Sprachen (z.B. Arabisch, Ukrainisch etc.)

● Persönlichkeitsprofil:
○ Gut im Team, aber ebenso selbstständig
○ Hohe Stressresistenz und Belastbarkeit
○ Organisiert und strukturiert
○ Lösungsorientiert in allen Situationen und mit allen Menschen
○ Queer-freundlich oder Teil der Community

Wir bieten Dir:

● Büroräume in einem zentralen, queeren Berliner Kiez.

● Training on the Job und Weiterbildungsmöglichkeiten.

● 30 Urlaubstage pro Jahr.



● Arbeiten in einer expandierenden queeren Community mit einem internationalen
Netzwerk.

● Teil einer lebendigen Organisation zu sein, die sich mit verkörpertem Lernen
(Embodiment), Gemeinschaft, Kunst und soziokulturellem Wandel befasst.

● Teilnahme an innovativen und gemeinschaftsbasierten Projekten.

● Möglichkeiten, Entwicklungen für die queere community mitzugestalten.

● Regelmäßige Zusammenarbeit und Meetings mit Management und Team.

Bitte teile deine aussagekräftige Bewerbung (inkl. Lebenslauf, ohne Foto) bis zum 08

.04.2024 über diese Website: https://airtable.com/appzioIpkcQAt4ibp/shr5RXKbqT5XDkTN5

https://airtable.com/appzioIpkcQAt4ibp/shr5RXKbqT5XDkTN5

