
 
 

 

Das PECO-Institut e.V. (Institut für nachhaltige Regionalentwicklung in Europa) sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine*n Mitarbeiter*in im Team Beschäftigung in der Landwirtschaft in 
Teilzeit (75 %) zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 
 am Standort Hannover/ mobiles Arbeiten möglich 

 
Das PECO-Institut ist ein Verein der Gewerkschaft IG BAU. Unser Ziel ist es durch Recherchen 
und die Umsetzung von Bildungsmaßnahmen die Situation der Beschäftigten in den Branchen 
Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe und der Gebäudereinigung zu verbessern. Mit 
unserer Expertise beeinflussen wir politische Prozesse. Dazu setzen wir uns mit wichtigen 
Zukunftsthemen wie Migration, Klimawandel oder gesellschaftlichen Prozessen im Bereich 
Demokratiebildung auseinander. Wir arbeiten eng mit Multiplikator*innen aus den Branchen 
zusammen, um unsere Erkenntnisse zu verbreiten. 
 
Im Bereich Beschäftigung in der Landwirtschaft arbeiten wir an Themen rund um 
Arbeitsbedingungen in den Grünen Berufen und im ländlichen Raum, mit den Schwerpunkten 
mobile Beschäftigte (Saisonarbeit), Transformationsprozesse, Agrarpolitik und Gleichstellung. 
Ziel all unser Aktivitäten ist die Stärkung von Handlungskompetenz und Mitbestimmung von 
Arbeitnehmer*innen und eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Wir suchen nach 
einer*m neuen Kolleg*in, die*der sich aktiv in unsere Projekte zu Arbeits- und 
Lebensbedingungen von mobilen Beschäftigten und zu Transformationsprozessen in der 
Landwirtschaft einbringt. Weitere Informationen zu unserer Arbeit findest Du hier: PECO - 
Institut e.V. | Beschäftigung in der Landwirtschaft (peco-ev.de)  
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, wenn Du Interesse hast zu Arbeitsbedingungen in der 
Landwirtschaft zu forschen und zu arbeiten, sowie landwirtschaftliche Arbeitnehmer*innen 
und gewerkschaftliche Arbeit in der Branche zu stärken!  
 
Die wesentlichen Aufgaben sind: 

• Gemeinsame Durchführung und Mitarbeit in Projekten mit dem Fokus auf 
▪ Arbeits- und Lebensbedingungen von mobilen Beschäftigten in der 

Landwirtschaft (Schwerpunkt soziale Risiken/soziale Sicherung) 
▪ Auswirkungen von Transformationsprozessen auf Arbeit in der Landwirtschaft 

(u.a. Umbau Tierhaltung) 
▪ Nationale und europäische Agrarpolitik mit Schwerpunkt soziale Konditionalität/ 

gewerkschaftliche Perspektiven 

▪ Ggf. Mitarbeit im Projekt „Sensibilisierung und Prävention in der beruflichen 

Ausbildung zu Geschlechtergerechtigkeit und sexualisierter Gewalt“ 

 

https://www.peco-ev.de/beschaeftigung-in-der-landwirtschaft/
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• Kontinuierliche Arbeit an den inhaltlichen Aufgaben aller Projekte im Bereich 

• Eigenverantwortliche Organisation von Arbeitseinheiten und Projektaktivitäten 
(Recherche, Interviewführung, Öffentlichkeitsarbeit, Bildungsarbeit etc.) 

• Eigenverantwortliche Organisation von administrativen Aufgaben 
 

Was Dich erwartet: 

• Eine 75% Stelle mit 29,25 Wochenstunden 

• 6 Wochen Jahresurlaub bei einer 5 Tage Woche 

• Vergütung angelehnt an TVöD E11 

• Mobiles Arbeiten ist möglich 

• Wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten 

• Die Stelle ist bis 31.12.2024 befristet, mit guter Aussicht auf Verlängerung 

• Eine kleine Vereinsstruktur mit Betriebsrat 

• Wöchentliche Teamsitzung (online) mit allen Teammitgliedern 

• Fortbildungsmöglichkeiten 
 

Als Einstellungsvoraussetzungen werden erwartet: 

• Eine abgeschlossene (Fach-)Hochschulausbildung der Agrar-, Forst- oder 
Gartenbauwissenschaften oder einer sozialwissenschaftlichen/ 
politikwissenschaftlichen Disziplin mit Schwerpunkt auf Themen der Arbeitswelt 
oder gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten, die auf anderen nachweislichen 
Wegen erworben wurden 

• Kenntnisse über Arbeit und Migration und/oder Arbeitsbedingungen (in der 
Landwirtschaft) 

• Erfahrungen in der Konzeption und Durchführungen von Studien mit qualitativen 
und/oder quantitativen Methoden der Sozialforschung 

• Erfahrungen im Konzipieren von Broschüren und Verfassen von Texten 

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der Projektarbeit  

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der gewerkschaftlichen Arbeit 

• Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Netzwerkarbeit 

• Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Bildungsarbeit 

• Erfahrungen und Freude an kollegialer Zusammenarbeit im Team 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 
 
Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen ohne Lichtbild per E-Mail mit dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin und dem Betreff “Bewerbung Bereich Landwirtschaft” bis 
spätestens 14.04.2024 an das PECO-Institut e.V. (bewerbung@peco-ev.de).  
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Wir begrüßen alle Bewerbungen unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer 
Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Geschlechtsidentität oder sexueller Orientierung. Bei 
gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen 
vorgezogen. 
 
Es können leider keine Reisekosten zu den Bewerbungsgesprächen in Berlin übernommen 
werden. Bitte melde Dich im Falle einer Einladung, falls das ein Problem für dich sein sollte. 

 
Bei Rückfragen wende Dich an Katharina Varelmann (sie/ihr) 
Tel.: +49 (0)1718132932 
E-Mail: katharina.varelmann@peco-ev.de  
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