Stellenausschreibung — Aufbau des Childhood-Haus Bundesverbands
Der Childhood-Haus Bundesverband

In ganz Deutschland entsteht derzeit ein wachsendes Netzwerk von Childhood-
Hausern nach dem skandinavischen Barnahus-Modell - zwolf Standorte sind bereits
etabliert, weitere befinden sich im Aufbau. Childhood-Hauser sind ambulante
interdisziplinare Anlaufstellen fur Kinder und Jugendliche, die von Gewalt betroffen
sind. Sie bundeln Expertise aus Medizin, Psychologie, Sozialpadagogik, Polizei, Justiz
und Jugendhilfe, um betroffene Kinder bestmdglich zu unterstutzen und
Retraumatisierung zu vermeiden. In ihrer Arbeit orientieren sie sich an den
europaischen Barnahus-Qualitatsstandards.

Um die Interessen dieser Hauser zu bundeln, ihre Arbeit nachhaltig zu starken und den
bundesweiten Ausbau zu unterstitzen, wurde Ende Februar 2026 der Childhood-Haus
Bundesverband gegriindet. Er versteht sich als gemeinsame Plattform und
Interessenvertretung der Childhood-Hauser in Deutschland. Die World Childhood
Foundation, die bereits 2018 als Initiatorin die Griindung des ersten Childhood-Hauses
in Deutschland begleitet hat, unterstltzt den Aufbau des Bundesverbands in seiner
Implementierungsphase.

Was macht der Childhood-Haus Bundesverband?

Der Bundesverband soll als legitimierte Interessenvertretung aller nach den Barnahus-
Qualitatsstandards arbeitenden Einrichtungen auftreten, Qualitatsentwicklung
systematisch umsetzen, Fortbildungsangebote blindeln und neue Standorte effizient in
ihrem Aufbauprozess begleiten. Kern ist es, bundesweit einheitliche Standards zu
etablieren, Wissen und Innovation zu teilen und die gemeinsame Stimme gegenuber
Politik und Offentlichkeit zu starken. Der Verband wird als Plattform fungieren, die
Fachkrafte befahigt, Kinderrechte zu operationalisieren und Gewaltintervention- und -
pravention nachhaltigim Sinne des Barnahus-Modells zu verankern.

Far diesen spannenden Aufbauprozess suchen wir engagierte Unterstitzung.
Das bietet der Implementierungsprozess

e Die einmalige Chance, Strukturen, Routinen und Kultur eines bundesweiten
Verbands von Anfang an mitzugestalten

e das Kindeswohl und damit den Kinderschutz und die Kinderrechte aktiv zu
starken

e GroBer Gestaltungsspielraum sowie ein kollaboratives, lernorientiertes Umfeld



e Arbeiten in einem starken Netzwerk von Expert:innen, Partnerinstitutionen und
engagierten Kolleg:innen



Beratung und Standortentwicklung (Consultancy) fur Childhood-
Hauser (m/w/d)

Der Bereich Beratung und Standortentwicklung (Consultancy) unterstlitzt den
bundesweiten Ausbau des Childhood-Haus Netzwerks durch die fachliche Begleitung
neuer und potenzieller Standorte. Ziel der Position ist es, interessierte Regionen und
Tragerorganisationen beim Aufbau neuer Childhood-Hauser zu beraten und sie mit
relevanten Akteur:innen aus Praxis, Verwaltung und Politik zu vernetzen.

Die Stelle begleitet regionale Aufbauprozesse und unterstitzt lokale Initiativen dabei,
tragfahige Kooperationsstrukturen zwischen Medizin, Psychologie, Sozialpadagogik,
Jugendhilfe, Polizei und Justiz zu entwickeln.

Dabei arbeitet die Position eng mit der Koordination im Bereich Standortskalierung
zusammen, die sich mit der strategischen Weiterentwicklung des Childhood-Haus
Konzepts sowie der Entwicklung Ubertragbarer Konzepte, Prozesse und Materialien fur
den bundesweiten Ausbau des Netzwerks beschaftigt. Erfahrungen aus regionalen
Aufbauprozessen flieBen so kontinuierlich in die Weiterentwicklung des
Gesamtansatzes ein.

Zielist es, den qualitatsgesicherten Ausbau des Childhood-Haus Netzwerks in
Deutschland zu fordern und neue Standorte in ihrer Entwicklung strukturiert zu
unterstutzen.

Verantwortungen

e Beratungund Begleitung potenzieller und entstehender Childhood-Haus
Standorte in der Aufbauphase

¢ Analyse regionaler Rahmenbedingungen fur den Aufbau neuer Childhood-
Hauser

e Austausch und Zusammenarbeit mit potenziellen Tragerorganisationen sowie
regionalen Akteur:innen aus Medizin, Psychologie, Sozialpadagogik, Jugendhilfe,
Polizei und Justiz

e Unterstutzung beim Aufbau regionaler Kooperationsstrukturen und
Netzwerkpartnerschaften

e Unterstutzung regionaler Prozesse zur Klarung von Rollen, Strukturen und
Zustandigkeiten im Aufbau eines Childhood-Hauses

e Enge Zusammenarbeit mit der Koordination im Bereich Standortskalierung zur
Weiterentwicklung von Materialien, Prozessen und Erfahrungswissen

e Dokumentation und Aufbereitung von Erfahrungen aus Aufbauprozessen zur
Unterstutzung des bundesweiten Netzwerkauf- und ausbaus

e Betreuung bestehender Standorte



e Planung und Durchfuhrung von standortubergreifenden Qualitatszirkeln fur
Fachkrafte aus den Childhood-Hausern (online)

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium

e Mehrjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit intersektoralen Kooperations-
und Netzwerkstrukturen, idealerweise im Bereich Kinder- und Jugendhilfe,
Gesundheitssystem, Justiz oder Non-Profiti. S. d. 8 3 KKG und § 81 SGB VIlI

e Erfahrungin Bereich Projektentwicklung und -management, Beratung und/oder
Prozessbegleitung

o Ausgepragte Kommunikations- und Moderationskompetenz im Umgang mit
unterschiedlichen institutionellen Akteur:innen

e Fahigkeit, komplexe Strukturen und regionale Rahmenbedingungen analytisch
zu erfassen und verstandlich aufzubereiten

e Erfahrungim Aufbau und/oder in der Entwicklung von Netzwerken und
Kooperationen und Wissen in den Bereichen Organisationsentwicklung,
Sozialrecht, Datenschutz ...

e Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie Reisebereitschaft innerhalb
Deutschlands

e Kenntnisse im Bereich Kinderrechte und Kinderschutz sowie der
entsprechenden Strukturen in Deutschland

e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Bundesverbands der Childhood-
Hauser

e Kompetenzim Umgang mit digitalen Tools und Anwendungen Kunstlicher
Intelligenz (KI) zur Unterstltzung von Recherche, Analyse regionaler
Rahmenbedingungen, Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen sowie
Dokumentation und Wissensmanagement

Wir bieten

e Eineverantwortungsvolle Rolle beim bundesweiten Ausbau des Childhood-Haus
Netzwerks

e GroBen Gestaltungsspielraum in der Begleitung neuer Standorte und im Aufbau
regionaler Kooperationen

e Ein multiprofessionelles Team und ein wachsendes bundesweites Netzwerk
engagierter Fachakteur:innen

e Eine sinnstiftende Tatigkeit im Bereich des Kinderschutzes



e Flexible Arbeitszeiten (Kernarbeitszeit 9-12 Uhr) und eine remote Arbeitsstruktur

Rahmen

e Eingruppierung orientiert an TVOD Bund E13

e Geplanter Stellenumfang: Teilzeit oder Vollzeit

e Arbeitsort: Remote (Deutschland) mit regelmaBigen Dienstreisen innerhalb
Deutschlands

e Vertragsart: zunachst befristet auf 2 Jahre mit 6 Monaten Probezeit, basierend
auf Projektférdermitteln.

Mehr Informationen finden Sie auf unsere Homepage: www.ch-bundesverband.de

Bei Interesse senden Sie bitte eine aussagekraftige Bewerbung mit gewunschten
Eintrittsdatum an: info@ch-bundesverband.de
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