
 

Die gemeinnützige Viega Foundation sucht ab dem 1. März 2025 oder früher eine*n:  

 

Wirkungsmanager*in in der Internationalen Zusammenarbeit 
in Voll- oder Teilzeit in Leipzig oder Berlin und/oder full remote im DACH-Raum. 

 

Die Viega Foundation mit Sitz in Leipzig unterstützt als Unternehmensstiftung der Viega 

Gruppe die Umsetzung des 6. Ziels für nachhaltige Entwicklung der Weltgemeinschaft: 

Wasser-, Sanitär- und Hygieneversorgung (WASH) für Alle! 

Hierfür erarbeiten und fördern wir mit NGOs in Indien Maßnahmen, die Menschen in 

städtischen Gebieten helfen, gesund und in Würde zu leben. Hierfür fördern wir 

insbesondere stadtweite, inklusive und klimaresiliente WASH-Lösungen in Kleinstädten 

Indiens. Wir sehen uns als moderne Stiftung, die den Anspruch hat, respektvoll, 

kollaborativ und machtkritisch zu arbeiten, um Menschen zur Selbsthilfe zu befähigen und 

langfristig zu wirken.  

 

 Deine Aufgaben als Wirkungsmanager*in:  

- Förderung und Begleitung: Du bist aktiv im Scouting, dem Beziehungsaufbau und 

der Prüfung von indischen NGOs und ihren Projekten. Du prüfst Bewerbungen 

und Reports und begleitest komplexe Förderprojekte eigenständig.  

 

- Wirkungserhebung und Reporting: Du etablierst unser System für Prüfung und 

Reporting von Wirkungen der Förderpartner*innen im Team und entwickelst es 

weiter, konzipierst unsere Wirkungsberichterstattung und erhebst und berichtest 

stiftungsweite Indikatoren an unsere Stakeholder.  

 

- Gemeinnützige Umsetzung: Mit deiner Erfahrung im gemeinnützigen Sektor hast 

Du immer einen Blick darauf, dass neue Projekte und Ideen im Rahmen unserer 

Satzung und den Anforderungen an eine gemeinnützige Stiftung bleiben. Hierfür 

arbeitest Du auch mit externen Expert*innen zusammen.  

.  

- Unternehmenszusammenarbeit: Du stimmst Dich mit verschiedenen Bereichen 

und Teams innerhalb der Viega Gruppe ab, um Synergien zwischen dem 

Unternehmen und der Stiftung herzustellen, und einen reibungslosen 

Informationsfluss zu unserer Arbeit sicherzustellen.  

 

Das bringst Du mit: 

- Du hast eine relevante Ausbildung, z. B. ein Hochschulstudium in einer Disziplin 

mit einem zu dieser Stelle passendem Schwerpunkt. 

- Du hast mehrere Jahre Erfahrung in der finanziellen Förderung und inhaltlichen 

Begleitung von Förderprojekten sowie in der Wirkungsberichterstattung. Du 

kennst Dich in der Förderwelt gut aus und weißt, worauf man bei Projekt-

förderungen achten muss.  

- Du hast Erfahrung im gemeinnützigen Sektor, Dir ist aber auch die 

Unternehmenswelt nicht fremd. Idealerweise hast Du bereits erste Erfahrungen in 

der Leitung von Teams, Abteilungen oder kleinen NGOs gesammelt.  

- Du hast schon im internationalen Kontext gearbeitet und bringst interkulturelle 

Kompetenz mit. 



 

- Du bist bereit, zweimal im Jahr zu unseren Partner*innen nach Indien zu reisen. 

- Du arbeitest und entscheidest sehr eigenverantwortlich und selbstbestimmt, setzt 

aber Dinge auch gern im Team um.  

- Du zeichnest dich durch eine strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise aus. 

Du bist proaktiv und übernimmst gern Verantwortung. 

- Du arbeitest detailliert und genau, Dich interessieren aber auch die 

übergeordneten Themen wie Strategie und Vision der Stiftung. 

- Du sprichst und schreibst fließend deutsch und englisch. 

 

Das bieten wir Dir:  

- Eine sinnstiftende und die Möglichkeit, in einer gemeinnützigen Organisation mit 

viel Verantwortung und Gestaltungsspielraum richtig viel zu bewirken. 

- Die Möglichkeit zur Mitgestaltung von Strukturen und Strategie einer kleinen, noch 

jungen und innovativen Stiftung. 

- Die Möglichkeit, eng mit internationalen Kollaborationspartner*innen 

zusammenzuarbeiten und dabei spannende und inspirierende Persönlichkeiten 

kennenzulernen. 

- Eine wertschätzende und offene Feedback- und Führungskultur, flache 

Hierarchien sowie gemütliche Teamevents. 

- Eine unbefristete Stelle mit einem transparenten, attraktiven Gehaltsmodell. 

- Die Möglichkeit, je nach Interesse entweder vor Ort in Leipzig, hybrid in 

umgebenden Städten, oder auch rein virtuell zu arbeiten, mit eigenem Arbeitsplatz 

sowie regelmäßigen persönlichen Teamtreffen und Offsites.   

 

Wir werten Deine Bewerbung nach Eignung und Qualifikation aus, unabhängig von 

ethnischer und sozialer Herkunft, Staatsbürgerschaft, Religion, politischer oder sonstiger 

Anschauung, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität oder Orientierung. 

Besonders möchten wir auch Menschen, die ihre Erfahrungen nicht (nur) in 

akademischen Kontexten erworben haben und Menschen, die (noch) nicht alle oben 

genannten Anforderungen an die Stelle vorweisen können, ermutigen, sich bei uns zu 

bewerben.  

Bitte bewerbe Dich mit Lebenslauf, Motivationsschreiben, Arbeitszeugnissen und unter 

Angabe deiner Gehaltsvorstellung, wöchentlichem Stundenumfang und frühstem 

Arbeitsbeginn unter info@viega-foundation.org. Fragen kannst Du gern auch an diese 

Adresse stellen.  

 

Wir führen fortlaufend Bewerbungsgespräche und stellen ein, sobald wir eine*n 

geeignete*n Bewerber*in gefunden haben, deshalb gibt es für diese Ausschreibung keine 

Bewerbungsfrist.  

mailto:info@viega-foundation.org

