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Stellenausschreibung 

  

Unsere Fachstelle zur Prävention von sexualisierter Gewalt an Mädchen*, 
Jungen* und Kindern aller Geschlechter, STROHHALM e.V., sucht ab 
01.09.2026  eine Teilzeitkraft ( 25 Stunden  in Elternzeitvertretung für 
mindestens 1 Jahr) 

  

Die Hauptaufgabe liegt in der Organisation und Durchführung von  Präventionsprogrammen  
an Grundschulen und in Kindertagesstätten  in Berlin. Das umfasst im Wesentlichen folgende 
Aufgaben: 

•         Koordination und Organisation von Terminen  
•         die thematische und inhaltliche Vorbereitung von Lehrer*innen, Sozialpädagog*innen und 

Erzieher*innen zur Durchführung der Präventionsprogramme 
•         Durchführung von thematischen Elternabenden 
•         Moderation  und Durchführung der Kinderworkshops  
•         Beratung von Kindern 
•         Dokumentation 

  

  

Für diese Aufgabe wünschen wir uns eine Person, 

•         die ein Studium der Sozialen Arbeit, der Erziehungswissenschaften oder ähnliches 
abgeschlossen haben (Bachelor, Diplom oder Master),   

•         die gerne eigenverantwortlich  und im Team arbeiten  

•         mit guten Kenntnissen in der interkulturellen Kinder,- Jugend- und Erwachsenenarbeit 
sowie Gewaltprävention  
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•         mit  Vorkenntnissen oder Erfahrungen in den Tätigkeitsbereichen Prävention, sexuelle 
Gewalt  

•         mit diskriminierungsbewusster, machtkritischer und feministischer Grundhaltung 

Wir bieten: 

•         eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe 
•         eine selbständige Arbeitsweise 
•         Unterstützung durch ein bestehendes Team  
•         regelmäßige Supervision 
•         regelmäßige kollegiale Beratung  
•         Vergütung nach Tarif im Sozial- und Erziehungsdienst S12 

  
 Wir freuen uns über Bewerbungen bis zum 15.6.2026 von allen interessierten Menschen 
begrüßen besonders die Bewerbungen von Menschen mit eigenen  Erfahrungen struktureller 
Diskriminierung. 
Wir bitten um eine schriftliche Bewerbung ( gerne über mail)  mit aussagekräftigem 
Anschreiben( ohne Foto) sowie einem Lebenslauf und relevanten Arbeitszeugnissen. 
 
Mit herzlichen Grüßen 
Maria van Os 
 
--  
 


