ZENTRUM FUR DATA-DRIVEN EMPOWERMENT,
LEADERSHIP UND ADVOGACY

Referent*in fur Kommunikation
& Storytelling gesucht

Stellenausschreibung

Das Wichtigste in Kiirze:

Stelle: Referent*in fiir Kommunikation und Storytelling
Arbeitsort: Berlin, Remote-Arbeit unsererseits nicht praferiert, aber moglich

Bezahlung: in Anlehnung an TVOD 11 Bund (Einstufung in Abhangigkeit von
einschlagiger Berufserfahrung), mindestens 3055 € brutto (11.1) bei 30 h /
Woche

Umfang: 20 — 30 h / Woche

Arbeitstage: Montag — Donnerstag (abhangig vom Stundenumfang)
Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch

Bewerbungsfrist: 17.03.2025

Auswahlgesprache: Ende Marz 2025 (vor Ort/online je nach Mdglichkeit)
Beginn: moglichst zeithah nach den Auswahlgesprachen

Vertragslaufzeit: Die Stelle ist projektbedingt befristet bis zum 31.03.2026.
Wir hoffen auf eine Verlangerung.

Rassismus wird in Deutschland nach wie vor oft verharmlost. Akteur*innen und
betroffene Communitys missen daher immer wieder fir ein strukturelles
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Verstandnis von Diskriminierung kdmpfen. Offentlichkeitswirksame MaBnahmen
wie Pressemitteilungen und Kampagnen sind zentral fir die Sichtbarkeit dieser
Communitys.

Um die Kommunikation von Communitys zu starken, planen wir eine Design-
Werkstatt zur Entwicklung neuer lllustrationen, Grafiken, Framings oder
Erzahlansatze im Themenfeld Antirassismus und Empowerment in Berlin.

Dafur suchen wir deinen Support: Als Referent*in fir Kommunikation und
Storytelling. Ziel der Designwerkstatt ist es, communitys-Ubergreifende Narrative
auszutauschen und weiterzuentwickeln.

Hierflr suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n Kolleg*in, die*der uns
verantwortungsvoll unterstutzt.
Deine Kernaufgaben

» Konzeption, Umsetzung und Nachbereitung der Design-Werkstatt
(Schwerpunkt)

« Stakeholdermanagement (Schwerpunkt)

o Verantwortlich fur die Identifizierung und Rekrutierung von
Grafikdesigner*innen, lllustrator*innen und Expert*innen im Bereich
Framing und Storytelling

o ldentifizierung und Einbindung von Vertreter*innen unterschiedlicher
rassismusvulnerabler Communities

« Offentlichkeitsarbeit & strategische Kommunikation (Mitarbeit)

e Community-Einbindung & Netzwerkarbeit (Mitarbeit)

Dein Profil

» Wissenschaftliches Hochschulstudium: Mindestens Bachelor oder
vergleichbarer Abschluss in Kommunikationswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Soziologie, Politikwissenschaften oder einer
verwandten Disziplin

o Angewandte Fachkenntnisse:
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o Expertise im Storytelling (z. B. journalistisches, wissenschaftliches
und/oder visuelles Storytelling)

o Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von
Partizipationsformaten

o Grundlagenwissen zu Rassismus- und Machtkritik

o intersektionale, rassismuskritische Analysefahigkeit gesellschaftlicher
Phanomene

o Erfahrungen mit Wissen(schaft)skommunikation sowie Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

 Kommunikations- und Organisationstalent: Schaffung strukturierter,
communities-Ubergreifender Vertrauens- und Begegnungsraume

» Projektexpertise: Erfahrungen in der Umsetzung von Projekten — im besten
Fall als Projektleitung in einem 6ffentlich geférderten Projekt

o Netzwerke: Kenntnisse uber Akteur*innen im Themenfeld Antidiskriminierung,
Empowerment und Rassismuskritik bzw. idealerweise bereits eigene,
bestehende Netzwerke

e Sprachen: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Diese weiteren Kenntnisse sind von Vorteil:

» Erfahrung in Social Media Kommunikation

Warum wir gerne bei zedela arbeiten?

Wir sind ein kleines BPoC Team in der Etablierungsphase einer neuen,
communitys-basierten Forschungs- und Beratungsorganisation. Bei uns kannst du
Teil eines erfahrenen Teams werden und an Projekten mitwirken, die
forschungsbasiert und rassismuskritisch zu einer gerechteren Gesellschaft
beitragen. Wir arbeiten kollaborativ mit einem umfassenden Wissens- und
Projektmanagementsystem (Notion). Unsere Arbeit ist langfristig angelegt.
Deshalb investieren wir Zeit in den Aufbau und die Pflege belastbarer und
vertrauensvoller Beziehungen — nach innen wie nach auBen. Intern gewahrleisten
wir dies durch regelmaBige Teamsupervision, etablierte Feedbackprozesse,
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Fortbildungen und die kritische Reflexion von Fihrung. Extern streben wir dies —
auch mit deiner Hilfe — durch Wissenstransfer und die Bereitstellung von
kollektiven Austausch- und Empowermentraumen an.

Du wirst in einem kleinen, dynamischen Team mit 5-6 Kolleg*innen arbeiten, das
groBen Wert auf Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung legt. Wir
machen gerne gemeinsame Mittagspausen. Mit Gleitzeit hast du die Flexibilitat,
deine Arbeitszeiten an deine persénlichen Bedulrfnisse anzupassen. Wir stellen dir
einen Arbeitslaptop zur Verfliigung und auch wenn das kollaborative Arbeiten am
besten zusammen im Buro klappt, hast du zudem bei Bedarf die Mdglichkeit,
remote zu arbeiten.

Unser Biiro liegt in Schéneberg (Nahe U-Yorckstr.). Es ist im Erdgeschoss, hat
jedoch eine Stufe vor dem Hauseingang, und die Toilette ist nicht barrierefrei
zuganglich. Wir wissen, dass unser Arbeitsumfeld nicht vollstandig barrierefrei ist.
Wir sind jedoch bestrebt, eine inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen und
mochten kontinuierlich Barrieren abbauen - sei es im physischen Raum, in der
Kommunikation oder in der Struktur. Wir sind offen fir individuelle Anpassungen
und flexible Losungen, die unterschiedliche Arbeitsweisen unterstitzen. Der
Dialog mit dir ist uns wichtig, um gemeinsam an Losungen zu arbeiten.

Uber uns

Unser Team arbeitet seit zehn Jahren an der Erhebung von Antidiskriminierungs-
und Gleichstellungsdaten (ADGD). In unterschiedlichen Konstellationen und
Organisationen waren wir treibende Akteur*innen hinter Erhebungen wie der
deutschlandweiten Communites-Befragung ,Afrozensus”, der Verwaltungsstudie
JDiversitat in der Bundesverwaltung am Beispiel des BMFSFJ" und der
Sektorbefragung ,Vielfalt im Film". Damit unsere Erfahrungen durch passende
Strukturen noch besser gebundelt und genutzt werden kdnnen, haben wir 2023
das Zentrum flr Data-driven Empowerment, Leadership und Advocacy (zedela)
als unabhangigen, zivilgesellschaftlichen Think Tank mit Sitz in Berlin gegrundet:
BPoC-owned, communities-orientiert und justice-driven. Daten erheben reicht uns
nicht. Sie mussen in Bewegung kommen und strukturelle Veranderungen starken.

Deine Bewerbung

Wir sind mit dem Imposter-Syndrom und dem Gefuihl, méglicherweise nicht allen
Anforderungen gerecht zu werden, vertraut. Wir wissen auch, dass relevante
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Expertisen oft in auBeruniversitaren Kontexten erlernt werden. Bewirb dich also
gerne, um ggf. bei einem gemeinsamen Gesprach Uber deine Expertisen zu
sprechen und darlber, wie und wo wir dich zukunftig unterstitzen kdnnen, um in
deine Rolle bei zedela hineinzuwachsen.

Bitte bewirb dich bis zum 17.03.2025 direkt Uber dieses Bewerbungsformular:
https://tally.so/r/wz14K8

Bei Fragen wende dich an das zedela-Team unter bewerbung@zedela.org

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
das Team von zedela

https://zedela.org/
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