LANDESNETZWERK
SACHSEN-ANHALT

Halle, 19.05.2025

LAMSA e.V. | Forsterstraf3e 42 | 06112 Halle (Saale)

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt Verstirkung fiir unser Team beim Landesnetzwerk
Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e. V.:

eine*n Projektmitarbeiter*in (m/w/d) fiir das Projekt
~Servicestelle Interkulturelles Lernen in der Kita” fiir den Standort Halle (Saale) oder
Magdeburg

Das Landesnetzwerk (LAMSA) wurde im Jahr 2008 gegrundet und vertritt die politischen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen der Menschen mit Migrationsgeschichte.
Derzeit sind 110 Organisationen und Einzelpersonen im LAMSA vertreten. Es versteht sich als deren
Fursprecher und steht gegentiber der Landesregierung, allen migrations-politisch relevanten
Verbanden, Institutionen und weiteren Migrantenorganisationen in anderen Bundeslandern als
Ansprechpartner zur Verfliigung. Derzeit sind Gber 100 Organisationen und Einzelpersonen im
LAMSA vertreten.

Die Servicestelle ,Interkulturelles Lernen in der Kita” berat, informiert und qualifiziert padagogische
Fachkrafte in Sachsen-Anhalt zu den Themen: Zusammenarbeit mit Familien mit
Migrationsgeschichte, Mehrsprachigkeit, diskriminierungssensible und  rassismuskritische
Padagogik in der Vielfaltsgesellschaft.

Aufgabenschwerpunkte:

e Beratung von padagogischen Fachkraften in Kindertagesstatten und Horten und
Akteur*innen der friihen Bildung

e Durchfuhrung von Workshops und Fortbildungen in einem oder mehreren der folgenden
Themengebiete: Kita in der Vielfaltsgesellschaft, Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung, Zusammenarbeit mit Kindern und Familien mit Einwanderungsgeschichte,
Mehrsprachigkeit, Diskriminierungssensibilitat, Rassismuskritische Padagogik, Inklusion
und Transkulturalitat

e Konzeption, Erstellung und Verteilung von Materialien (digital und Print) zu den genannten
Themen

e Vernetzung von Akteur*innen der friihen Bildung und Beratungsstellen und
Ansprechpartner*innen

Weitere Tatigkeiten:
e Recherchieren und didaktische Anpassung und Vermittlung von Fachwissen ftir
verschiedene Zielgruppen und Settings

e Veranstaltungsmanagement

o Offentlichkeitsarbeit inklusive Social Media, Webseite, Info-Veranstaltungen

o Dokumentation der Arbeitsprozesse und Ergebnisse

e Teilnahme an Teamberatungen und projektiibergreifenden Sitzungen
Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Studium/Ausbildung und/oder langjahrige Erfahrung im Bereich Bildung,
Erziehungswissenschaften, friihkindliche Padagogik, soziale Arbeit, Kulturmittlung oder
vergleichbarer Abschluss
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e Erfahrungin der Arbeit mit Familien mit Migrationsgeschichte sowie Kindertagesstatten
oder Bildungsinstitutionen

e Freude an der Planung und Durchfiihrung von Fortbildungs- und
Austauschveranstaltungen (Prasenz und Online)

o Ausgepragte zwischenmenschliche Kompetenzen im Umgang mit Zielgruppen und
Kolleg*innen.

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie Flexibilitat in verschiedenen
Arbeitssituationen

e Authentisches, offenes, professionelles Auftreten

o Idealerweise Erfahrung in der Konzeption von padagogischen Materialien und Formaten
(Textarbeit und kreatives, asthetisches Arbeiten)

e Bereitschaft, sich im Rahmen der Anstellung beruflich weiter zu qualifizieren

e Freude an der Arbeit im Team; Zuverlassigkeit, Eigenverantwortung, Flexibilitat und
Eigeninitiative

e Bereitschaft zur Forderung einer konstruktiven Kommunikation/vermittelnde Tatigkeit

e Rassismuskritische, selbstreflektierende Haltung

e Bewusstsein fir die Herausforderungen einer padagogischen Tatigkeit

e Empathie fir Menschen mit Fluchtgeschichte

e Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) und die Bereitschaft,
sich schnell und kompetent in neue Programme einzuarbeiten

e Grundhaltung und Loyalitat, welche dem tragereigenen Leitbild entsprechen

Was wir lhnen anbieten:

e Bezahlung orientiert an TVL- E9b

o Sinnstiftende Tatigkeit mit viel eigener Gestaltungsmdglichkeit

o Arbeit in einer migrantischen Interessensvertretung in einem groen interkulturellen Team
o Vielfaltiges Arbeitsfeld mit kompetenzorientierter Entwicklungsmaéglichkeit

Die Stelle hat einen Arbeitsumfang von 20 bis 30h und ist aus fordertechnischen Griinden zunachst
bis 31.12.2025 befristet. Eine Verlangerung wird angestrebt.

LAMSA mochte in seiner Mitarbeitendenstruktur méglichst vielfaltige Erfahrungshintergriinde und
Perspektiven reprasentieren. Daher freuen wir uns besonders liber Bewerbungen von Menschen
mit Rassismuserfahrungen, eigener/familidrer Migrationsgeschichte, Menschen mit
Behinderungen und/oder weiteren Vielfaltsmerkmalen.

Bitte bewerben Sie sich friihzeitig, da Bewerbungen fortlaufend gesichtet werden. Die Stelle wird
besetzt, sobald eine geeignete Person gefunden wurde.

Ihre Bewerbung (ohne Lichtbild) mit Anschreiben und Lebenslauf bitte ausschlie3lich per E-Mail
an maria.rogahn-beckmann@lamsa.de. Die maximale GroRe aller Anlagen sollte 5 MB nicht
Uberschreiten.

Bei Riickfragen melden Sie sich gerne bei Frau Rogahn-Beckmann unter obiger Mail-Adresse oder
0345-47008723.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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