
Aufbau & Leitung der lokalen Starter Community:
Eine stabile, verbindliche Community junger Menschen (10–27 Jahre) aufbauen, die Verantwortung übernimmt und dranbleibt!

Gestaltung und Moderation regelmäßiger Community-Runden, um Zugehörigkeit, Vertrauen und Verbindlichkeit zu fördern
Auswahl und Onboarding der Teilnehmenden für das Starter Programm in Brandenburg
Aufbau klarer Community-Strukturen (Rhythmen, Rollen, Regeln), die Orientierung geben
Aktives Beziehungsmanagement, um Bindung zu stärken und Abbrüche frühzeitig abzufedern

Individuelle Begleitung & Entwicklung der Teilnehmenden:
Teilnehmende befähigen, Verantwortung zu übernehmen und sich persönlich weiterzuentwickeln.

Regelmäßige 1:1-Check-ins mit Teilnehmenden, um Motivation, Herausforderungen und Entwicklung zu begleiten
Erkennen von Unterstützungsbedarfen und Weiterleitung an passende FACK-Formate (z. B. Coaching, nächste Programme)
Stärkung von Selbstwirksamkeit, Eigenverantwortung und Durchhaltevermögen
Dokumentation relevanter Entwicklungen zur Qualitätssicherung

Umsetzung & Qualität des Starter Programms vor Ort:
Das Starter Programm wirksam, konsistent und FACK-typisch in der Region umsetzen.

Operative Umsetzung des Starter Programms gemäß FACK-Handbuch und Skalierungskonzept
Enge Abstimmung mit Network Manager, dem regionalen Team und den Kolleg:innen
Nutzung von Daten und Feedback zur kontinuierlichen Verbesserung des Programms
Sicherstellen, dass Haltung, Methoden und Anspruch von FACK vor Ort gelebt werden

Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern
FACK in Brandenburg sichtbar, glaubwürdig und langfristig wirksam verankern

Aufbau und Pflege von Kontakten zu lokalen Akteur:innen, Multiplikator:innen und möglichen Partnern
Präsenz zeigen: dort sein, wo junge Menschen sind – nicht nur am Schreibtisch
Repräsentation von FACK nach außen als Ansprechperson vor Ort

✅

Stellenausschreibung: 

Community-Manager:in 
in Brandenburg

📍 Arbeitsort: Brandenburg mit Büro in Potsdam
💰 Vergütung: 1.950,00 € pro Monat  
⏳ Arbeitszeit: Teilzeit 20-Stunden / Woche
📅 Start: ab 01. Januar 2027 
📝 Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2026

FACK befähigt junge Menschen, Verantwortung für ihr eigenes Leben und ihre
Region zu übernehmen. Wir schaffen Räume, in denen junge Menschen sich
als wirksam erleben, eigene Ideen umsetzen und aktiv gestalten können. Für
die Skalierung unserer Arbeit nach Brandenburg suchen wir keine klassische
Projektrolle, sondern eine Person, die Beziehungen aufbaut, junge Menschen
direkt erreicht und eine Community von Grund auf mitentwickelt. In einer
Region mit hohem Potenzial braucht es Nähe, Präsenz und die Bereitschaft,
Verantwortung zu übernehmen. Als Community Manager:in übernimmst du
genau diese Rolle: Du erreichst junge Menschen dort, wo sie stehen, baust
Vertrauen auf und führst sie Schritt für Schritt in aktive Umsetzung eigener
Projekte und Initiativen in Brandenburg. In dieser Stelle baust du Netzwerke
auf, verbindest den Purpose von FACK mit konkreter Umsetzung und schaffst
die Grundlage für langfristige Wirkung in der Region.D
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Deine Aufgaben

Dein Team
🧭  Klare Orientierung: Du arbeitest auf Basis klar definierter Programme,
Methoden und eines gemeinsamen Handbuchs, das dir Struktur und Haltung
gibt.

🤝 Enge Begleitung: Wöchentliche individuelle Check-ins sorgen für fachlichen
Austausch, Reflexion und Unterstützung in herausfordernden Situationen.

🔁 Verantwortung mit Rückhalt: Du triffst Entscheidungen vor Ort und gestaltest
eigenständig, getragen von einem zentralen Team, das dich unterstützt und
mitdenkt.

💪 Starkes Team: Du startest in Brandenburg nicht allein. Dich unterstützt ein
starkes Team aus haupt- und ehrenamtlichen Partner:innen und
Multiplikator:innen.

✅

✅

✅



Schick uns deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und ggf. Arbeitsproben oder
Qualifikationsnachweisen bis zum 31. Oktober 2026  

📩 Per E-Mail an: message@fack-ev.com
📱 Oder per Instagram an: fack_seite

📞 Ansprechpartner: Valentin Rühlmann, Geschäftsführer des FACK e.V.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Deine Bewerbung 

🚀 Echte Verantwortung ab Tag eins: Du baust die FACK-Community in Brandenburg von Grund auf mit auf und prägst, wie junge
Menschen in der Region Verantwortung übernehmen und sich engagieren.

🌍 Spürbarer Impact vor Ort: Deine Arbeit hat direkten Einfluss auf die Fähigkeit junger Menschen, eigene Projekte umzusetzen und
ihre Region aktiv mitzugestalten. Konkret, sichtbar und nah an der Lebensrealität.

🧩  Gestaltungsspielraum statt Schablonen: Du entwickelst Community-Formate, Arbeitsweisen und lokale Strukturen eigenständig.
Nicht alles ist fertig und genau das ist gewollt.

🧠  Begleitung & Entwicklung: Du wirst durch wöchentliche individuelle Check-ins, Supervision und Weiterbildungsangebote
unterstützt. Lernen und Weiterentwicklung sind Teil der Arbeit.

🤝 Ein starkes, diverses Team: Du arbeitest in einem jungen Team mit hoher Vertrauenskultur, gegenseitiger Unterstützung und klarer
Haltung.

📍 Sinnvolle Arbeit mit Perspektive: Du gehst dorthin, wo Wirkung gebraucht wird, und baust langfristige Strukturen in einer Region
auf.

⚠️ Realistisch & ehrlich: Die Arbeit ist fordernd, nicht immer planbar und verlangt Präsenz sowie Eigenverantwortung, gleichzeitig
wirst du dabei eng begleitet und nicht allein gelassen.

Deine Chance

Dein Profil
🔹 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit relevantem Bezug; die konkrete Fachrichtung ist zweitrangig
🔹 Erste relevante Berufserfahrung (ca. 2–4 Jahre), idealerweise in der direkten Arbeit mit jungen Menschen
🔹 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Jugendlichen oder jungen Erwachsenen oder im eigenen ehrenamtlichen Engagement
🔹 Du arbeitest selbstorganisiert, übernimmst Verantwortung und behältst auch ohne enge Vorgaben den Überblick
🔹 Du bist beziehungsstark und kannst Vertrauen aufbauen, auch in herausfordernden oder wenig strukturierten Kontexten
🔹 Du kommunizierst klar und verbindlich, sowohl im direkten Kontakt als auch im Team
🔹 Du bringst Eigenantrieb mit und hast Lust auf Aufbauarbeit in einer Region, in der Strukturen erst entstehen
🔹 Du bist bereit zu regionaler Mobilität und Terminen außerhalb klassischer Bürozeiten
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