
  
 
 

Wir suchen eine:n 

Kommunikations-Referent:in (m/w/d) in Teilzeit 

für die Wirtschaftsvereinigung der Grünen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Aus der Wirtschaft, mit der Politik. Für ein Land, das wettbewerbsfähig klimaneutral ist: doppelt 
zukunftsfest. Das ist die Wirtschaftsvereinigung der Grünen. Wir sind ein Verein mit rund 280 
Mitgliedern aus der Wirtschaft, vom Großkonzern bis zum Mittelständler. Als eingetragene 
Interessenvertreterin sind wir eine Plattform für den Dialog zwischen Wirtschaft und Politik zu 
Themen von Energie über Digitalisierung bis Kreislaufwirtschaft. Wir arbeiten überparteilich, zugleich 
ist unser direktes Gegenüber in der Politik Bündnis 90 / Die Grünen. 
 
Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
Kommunikations-Referent:in (m/w/d) für 20 Stunden pro Woche; zunächst befristet auf zwei 
Jahre, mit der Option auf Verlängerung. 
 
Deine Aufgaben: 
 

 Veranstaltungs-Management: Von der KonzepƟon über die OrganisaƟon bis zum Schlussapplaus bist 
Du im Team verantwortlich für unsere auf Öffentlichkeitswirkung zielenden Veranstaltungen wie den 
Grünen WirtschaŌs-Salon und die Standort Deutschland Konferenz, mit hochrangigen Gästen und 
relevanten Themen.  

 Dazu gehören auch das Kontakt-Management mit unserem CRM Sewobe und die Pflege der Inhalte 
auf unserer Website mit CMS WordPress/Elementor. 

 Steuerung von Veröffentlichungen wie unserem Jahresbericht, also Projekt-Management vom Planen 
über das Texten bis zum Versand, einschließlich der Arbeit mit externen Dienstleistern. 

 Recherchen zu vielfälƟgen Aufgaben der KommunikaƟon. 
 Unterstützung der Kolleg:innen im Team bei Medienarbeit und Stakeholder-KommunikaƟon. 

 
Wir erwarten: 
 

 Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium im Bereich der Sozial- oder 
WirtschaŌswissenschaŌen, KommunikaƟon, oder eines vergleichbaren Fachs. AlternaƟv ist auch eine 
abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Event als Bewerbungsvoraussetzung möglich, die Du 
verbindest mit belegbar breiter KommunikaƟons-Erfahrung. 

 Erste berufliche Erfahrungen in der Kommunikation oder einem ähnlichen Bereich bei Unternehmen, 
Verbänden, politischen Organisationen, öffentlichen Institutionen, Medien oder Agenturen. 

 Nachweisbar sehr gute Fähigkeiten im Management komplexer Projekte. 
 Du muss nicht schon alles können, sondern die Fähigkeit haben, Projekte zuverlässig ins Ziel zu 

bringen – eigenverantwortlich und zugleich mit Freude an konƟnuierlicher AbsƟmmung mit anderen 
im Team. Dabei arbeitest Du sehr strukturiert und selbstorganisiert, mit Überblick und Augenmaß. 

 Exzellente Deutschkenntnisse in Wort und SchriŌ. Sehr gute Kenntnisse von Office 365. 
 
 



  
 
 
Wir bieten: 
 

 Eine abwechslungsreiche TäƟgkeit an der SchniƩstelle zwischen WirtschaŌ und PoliƟk. Und das in 
einem hochmoƟvierten und neƩen Team. 

 Arbeit mit Sinn: Wir machen uns stark für das Thema TransformaƟon zur Klimaneutralität und für den 
Austausch zwischen WirtschaŌ und PoliƟk, besonders mit Bündnis 90/Die Grünen. 

 Verständnis dafür, was eine halbe Stelle ist: Wir erwarten ausdrücklich keine 24/7 ArbeitsbereitschaŌ 
und achten gemeinsam darauf, Dir klar definierte Projekte zu übertragen. Die Arbeitszeiten regeln wir 
mit Dir zusammen als Mix aus Präsenz und Home Office, meist fest und auch mal flexibel. 

 Moderne Büroräume im Herzen von Berlin mit freien Getränken und Obstkorb im Büro. 
 Und natürlich eine angemessene Vergütung. 

 
Sende Deine Bewerbung per Mail (Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellung, Lebenslauf und 
ausgewählte relevante Zeugnisse – bitte möglichst in einem Dokument statt in vielen einzelnen 
Anhängen) bis zum 21. September bitte an Anya Simon (anya.simon@wv-g.de). Bei Rückfragen zur 
ausgeschriebenen Stelle steht Dir unser Leiter Kommunikation Jonas Viering telefonisch unter 0179-
3998862 zur Verfügung. - Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
Chancengleichheit und Diversität sind uns wichtig: Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung 
und Alter sowie sexueller Orientierung. Unsere Büroräume in Berlin sind nicht vollständig barrierefrei. 
 


