
  

FutureMinds gGmbH  ·   TUMO-Potsdam Center for Creative Technologies 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

TEAM LEAD EDUCATION (W/M/D) 
 

Ein Team führen, Lernangebote gestalten und gemeinsam ein außergewöhnliches Lernumfeld für Jugendliche 

schaffen!  

 

Die FutureMinds gGmbH baut in Potsdam das erste TUMO Center in Brandenburg auf – ein innovatives, kostenfreies Lernzentrum für 

Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren im Bereich Creative Technologies. Als Team Lead Education bei TUMO Potsdam führst und 

entwickelst du unser Team aus Coaches und Workshop Leads und verantwortest die Planung und Qualität unserer Lernangebote. Du 

bringst Menschen und Programm zusammen und sorgst dafür, dass TUMO für unsere Jugendlichen jeden Tag zu einer besonderen 

Lernerfahrung wird. 

 

Deine Aufgaben: 
▪ Teamführung & pädagogische Qualität: Fachliche und organisatorische Führung, Einsatzplanung und Weiterentwicklung der Coaches und Workshop Leads 

sowie Sicherstellung der Qualität und kontinuierlichen Weiterentwicklung des pädagogischen Teams von TUMO Potsdam 

▪ Programmplanung & Lernangebote: Planung, Koordination und Weiterentwicklung des Lernprogramms – von Workshops und Learning Labs bis hin zu 

weiteren Lernformaten und Aktivitäten 

▪ Recruiting & Teamentwicklung: Mitwirkung bei der Auswahl und dem Onboarding von Coaches und Workshop Leads sowie Konzeption und Durchführung 

von Trainings, Feedbackformaten und Maßnahmen zur Teamentwicklung 

▪ Qualitätssicherung: Sicherstellung einer hohen Qualität der Lernangebote und kontinuierliche Weiterentwicklung der Coaching- und Programmstandards 

▪ Student Experience: Begleitung des Onboardings neuer Teilnehmender sowie besonderer Programme und Aktivitäten 

▪ Enge Zusammenarbeit mit Center Management und internationalem TUMO-Netzwerk 

 

Was du mitbringst: 
▪ Abgeschlossenes Studium, z. B. in Pädagogik, Bildungswissenschaften, Medienpädagogik, Bildungsmanagement oder vergleichbar 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Bildungs-, Jugend- oder Kreativumfeld 

▪ Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Teams sowie der Planung von Bildungsangeboten oder Workshops 

▪ Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und Begeisterung für innovative Lernformate und digitale Bildung 

▪ Organisationstalent, Kommunikationsstärke und eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise 

▪ Bereitschaft, bei Bedarf auch in den Abendstunden sowie an Wochenenden zu arbeiten 

▪ Hands-on-Mentalität sowie fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse 

 

Was dich erwartet: 
▪ Unbefristete Anstellung in Vollzeit, Vergütung in Anlehnung an TV-L 12, geplanter Start zum 01.11.2026 

▪ 30 Tage Urlaub und individuelles Fortbildungsbudget 

▪ Eine zentrale Rolle beim Aufbau des ersten TUMO Centers in Brandenburg mit viel Gestaltungsfreiheit 

▪ Ein innovatives Bildungsprojekt mit direktem Impact für Jugendliche 

▪ Ein wachsendes Team in einem inspirierenden Umfeld in Potsdam 

▪ Einbindung in das internationale TUMO-Netzwerk 
 

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per E-Mail mit deinem Lebenslauf, relevanten Zeugnissen und ein paar Sätzen dazu, 

warum dich diese Rolle reizt – an bewerbung@future-minds.org 

 

Wir freuen uns, dich kennenzulernen. 
Vielfalt ist für uns kein Add-on, sondern Voraussetzung dafür, dass TUMO Potsdam für alle ein guter Ort wird. Wir ermutigen ausdrücklich Menschen mit 

Migrationsgeschichte, Behinderung, unterschiedlicher Herkunft, Religion oder Weltanschauung, sexueller Identität, verschiedenen Alters und Geschlechts 

oder mit nicht-linearen Lebensläufen, sich zu bewerben – auch wenn du nicht jede Anforderung zu 100 % erfüllst. 


