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Internes  

 

 

                                                                   
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind willkommen.                         Kostenstelle: 47423  

Für eine Tätigkeit als:             Mitarbeiter*in (m/w/d) für das Projekt „Teilhafen (Teilhabe / Hafen) –  
                                                    Teilhabeleistungen für Menschen mit seelischer Behinderung im Rahmen  
                                                    der Duldung“ in Berlin  
 
Ab:                                              15.04.2024;    befristet als Krankheitsvertretung 
 
regelmäßige Arbeitszeit:       50 – 55 %  

Region:                                      Berlin 
 

Dienststelle:                             Projekt Teilhafen (Teilhabe / Hafen), Schildhornstr. 72, 12163 Berlin 

Ihr Tätigkeitsfeld: 

Geflüchtete Menschen sollten ein Anrecht auf eine professionelle Unterstützung in psychischen Notlagen haben. Das 
Projekt „Teilhafen – Teilhabe statt Duldung“ berät Geflüchtete bei rechtlichen Ansprüchen nach § 99 SGB IX. 
Gleichzeitig gilt es in den Gemeinschaftsunterkünften, Akteur*innen im Bezirk Steglitz-Zehlendorf und auf 
Senatsebene über dieses Thema aufzuklären. 

• Beratung von Klient*innen und Mitarbeiter*innen bezüglich rechtlicher Ansprüche von Geflüchteten in 
der Eingliederungshilfe 

• Empowerment von Betroffenen & Sensibilisierung bei Behörden 

• Erarbeitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen für Mitarbeitende in 
Gemeinschaftsunterkünften 

• Organisation von regelmäßigen Austauschtreffen für Akteur*innen im Bezirk 

• Teilnahme an politischen Gremien und Ausschüssen auf Bezirks- und Senatsebene 

• Öffentlichkeitswirksamer Einsatz für die Belange der Zielgruppe 

• Projektmonitoring und Evaluation des Projektes 
 

Wir wünschen uns: 

• Praktische Erfahrung mit Geflüchteten 

• Fundiertes Wissen in den Schwerpunkten Hilfesysteme, insbesondere Eingliederungshilfe 

• Soziale und interkulturelle Kompetenzen 

• Deutsche Sprachkenntnisse (mind. Zertifikat B1) sowie Sprachkenntnisse in Russisch, Arabisch und/oder 
Persisch 

• Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Die Identifikation mit den Zielen  
der Caritas setzen wir voraus.  
 

Eingruppierung: Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 
                              Deutschen Caritasverbandes (AVR) im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost  
 

Auskunft zur Stelle erteilt:  Frau Hösch                                                          Tel. 0152 59 13 73 52         
 

Bewerbungen bitte mit der Nr. 71-2024 per E-Mail an: e.hoesch@caritas-berlin.de        
 
 

Veröffentlicht am: 11.04.2024 
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