
Stellenausschreibung

Der Projektverbund Community Empowerment setzt sich in drei Berliner Bezirken für faire Teilhabe
und gelebte Chancengleichheit ein. Wir empowern muslimische Gemeinden und ihre Mitglieder in
ihrer Nachbarschaft und schaffen Wertschätzung für ihr Engagement. Um den ehrenamtlich Aktiven
und Freiwilligen aus den Gemeinden eine Stimme zu verleihen und ihre eigenen Strukturen weiter zu
stärken und zu entwickeln, qualifizieren und begleiten wir sie auf diesem Weg. Gleichzeitig vernetzen
wir sie untereinander und mit öffentlichen Stellen, Behörden und anderen Organisationen auf lokaler
Ebene. Wir setzen uns für eine nachhaltige Zusammenarbeit auf Augenhöhe ein.

Das Projekt SafeGround baut auf den Erkenntnissen und Erfolgen eines vorangegangenen
Modellprojekts auf und setzt dessen wichtige Arbeit fort. Im Mittelpunkt steht die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Moscheegemeinden, um pädagogische Angebote für Jugendliche und
Ehrenamtliche zu entwickeln und umzusetzen. Ein zentraler Aspekt des Projekts ist die Definition von
Moscheen als Safe(r) Spaces. Diese Räume bieten muslimischen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen eine vertrauensvolle Umgebung, in der sie sich öffnen, austauschen und entfalten
können. SafeGround erkennt das besondere Potenzial und die einzigartigen Zugänge der Gemeinden
an und nutzt diese gezielt. Durch maßgeschneiderte Angebote zielt das Projekt darauf ab, die
Selbstwirksamkeit und Identität der Teilnehmenden zu stärken sowie demokratische Werte zu fördern.
Diese ganzheitliche Herangehensweise dient dazu, die Resilienz der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in zweifacher Hinsicht zu erhöhen: Einerseits gegen religiös begründeten Extremismus
und andererseits gegen antimuslimischen Rassismus.

Wir suchen für das Projekt im Projekt „Safe Ground“ ab sofort eine:n

Projektmitarbeitende:n (m/w/d)
im Umfang von 40 Wochenstunden mit Vergütung in Anlehnung an TV-L

Das sind Deine Aufgaben:

● fachliche und organisatorische Begleitung der pädagogischen Maßnahmen, insbesondere
Koordination von Workshops und Seminaren

● Unterstützung bei der Akquise und Betreuung der Peer Trainer:innen (Teamende), die die
Angebote durchführen

● Organisation der Workshops und Aufarbeitung der Ergebnisse

● Organisation von Elterninformationsabenden und Begleitung/Unterstützung von
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen aus der Moscheegemeinde

Das bringst Du mit:

● Bachelor- oder Fachhochschulabschluss, vorzugsweise mit einer für das Projekt relevanten
Studienrichtung, oder eine entsprechende Ausbildung

● Grundkenntnisse im pädagogischen Kontext, insbesondere in der Arbeit mit Jugendlichen

● Geschick in der Planung und Durchführung von Veranstaltungen

● Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität

● souveränes Auftreten, Teamfähigkeit und Kreativität

● sensibler Umgang mit der Zielgruppe des Projekts



● gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise gute Kenntnisse zumindest einer im
Kontext relevanten Sprache: Türkisch, Kurdisch, Arabisch, Farsi

● idealerweise Erfahrungen im Projektmanagement und/oder in der Zusammenarbeit mit
Moscheegemeinden

Wir freuen uns auf Dich:

Das Projekt ist in Trägerschaft der Spandauer Jugend e.V. Als gemeinnütziger Projektträger bieten wir
interessante Arbeitsaufgaben, fachliche Herausforderungen und viel Raum für eigene Ideen. Es
erwartet Dich ein freundliches Arbeitsklima in einem motivierten Team und gesunder Arbeitskultur. Wir
unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten. Hinzu kommen 30
Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche.

Der Dienstort ist Berlin, die Stelle ist befristet, eine Verlängerung und Verstetigung des Projektes wird
angestrebt.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse) – ausschließlich per E-Mail als eine
zusammenhängende PDF-Datei (max. 10 MB) – unter Angabe Deines frühestmöglichen
Eintrittstermins an: info@spandauerjugend.de

Adressat Deiner Bewerbung und Ansprechpartner bei weiteren Fragen:
Oktay Erol.
info@spandauerjugend.de

Weitere Informationen zu unserer Arbeit findest Du unter:
www.community-empowerment.de

Wir heißen Bewerbungen aller Interessierten willkommen, unabhängig von Herkunft,
Religionszugehörigkeit, sexueller Identität und Behinderung. Insbesondere ermutigen wir Menschen
muslimischen Glaubens, sich zu bewerben. Zusätzlich freuen wir uns über Bewerbungen von
Schwarzen Personen, People of Color und/oder von Bewerbenden mit Fluchterfahrung und/oder
Migrationsgeschichte.
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