
Sozialpädagoge m/w/d  
im Team des Stadtteilzentrums Charlottenburg-Nord 

 

Der Träger 

Der Stadtteilverein Tiergarten e.V. ist als gemeinnütziger Träger von sozialen Einrichtun-
gen und Projekten in verschiedenen Stadtteilen Berlins aktiv und hat folgende Schwer-
punkte: Stadtteilentwicklung und Stadtteilarbeit, Nachbarschafts- und Seniorenarbeit, Enga-
gementförderung, Jugend- und Familienarbeit sowie Beschäftigungsförderung aktiv.  
 
Das Stadtteilzentrum 

in Charlottenburg-Nord ist ein zentraler Ort nachbarschaftlicher Begegnung. Ein Schwer-
punkt der sozialräumlichen Arbeit liegt auf der Stärkung des sozialen Zusammenhalts und 
der Förderung des nachbarschaftlichen Miteinanders in und mit der Anwohnerschaft. In ver-
schiedenen Bereichen (z.B. Nachbarschaftsarbeit, Engagement, Beratung und Hilfestel-
lung, Freizeitgestaltung, Kultur und Willkommenskultur etc.) bietet das STZ vielfältige, teil-
habeorientierte Angebote und Veranstaltungen, Mitwirkungs- und Mitgestaltungsmöglichkei-
ten für Anwohnende und Engagierte sowie Plattformen für vernetzte Ansätze und Projekte 
mit Kooperationspartnern. 
 
Wen wir suchen 

Wie der Stadtteil befindet sich auch die Arbeit des Stadtteilzentrums in einem fortlaufenden 
Prozess der Weiterentwicklung. Wir suchen deshalb eine engagierte Fachkraft, die den Wert 
funktionierender Nachbarschaften kennt, die nachbarschaftliches Miteinander als interes-
sante Gestaltungsaufgabe versteht, zusammen mit dem Team, Anwohnenden und weiteren 
Partnern Gestaltungsräume nutzen möchte und Freude an der eigenständigen Entwicklung 
und Umsetzung von nachbarschaftsfördernden Ansätzen und Herangehensweisen mit-
bringt.         

Die Tätigkeit 

Ihre Arbeitsschwerpunkte im Team des Stadtteilzentrums: 

• Operative Koordination der Nachbarschaftsarbeit, Engagementförderung, Beratung und 
Hilfestellung, Willkommenskultur, Familienunterstützung, Inklusion sowie Förderung von 
Demokratie und Toleranz. 

• Direkte Arbeit mit Anwohnenden, Engagierten, verschiedenen Zielgruppen mit besonde-
ren Hintergründen und Kooperationspartnern im Stadtteil. 

• Planung, Aufbau und Weiterentwicklung von teilhabeorientierten, soziokulturellen und 
freizeitbezogenen Formaten, Angeboten und Veranstaltungen. 

• Moderation von Arbeitsgruppen und kooperativen Plattformen.  

• Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit (Aktualisierung von Medien und Materialien) so-
wie in Querschnittsbereichen (Qualitätsentwicklung, Statistik, Berichtswesen). 

  



Ihre Qualifikation 

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss (Sozialpädagogik, Sozialarbeiter) oder eine 
ähnliche Qualifikation und idealerweise über praktische Erfahrungen z.B. in folgenden Be-
reichen: 

• Mitarbeit in sozialen Einrichtungen (z.B. Nachbarschafts- oder Senioreneinrichtung) 

• Planung, Aufbau und Koordination von nachbarschaftlich orientierten Angeboten 
und Veranstaltungen 

• Betreuung und Unterstützung von Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten 

• Gestaltung von Medien und Materialien der Öffentlichkeitsarbeit 

Ihre persönlichen Fähigkeiten und Stärken 

• Aktivierender und motivierender Umgang mit Anwohnenden, Engagierten und ver-
schiedenen Zielgruppen. 

• Interesse an der Entwicklung und Gestaltung anwohnerorientierter und nachbar-
schaftsfördernder Ansätze, Angebote und Projekte.  

• Freude an der Arbeit mit Menschen, deren vielfältigen Interessen und Neigungen 
sowie der Förderung von persönlichen Ideen und Potenzialen. 

• Strukturiertes, selbstständiges und lösungsorientiertes Herangehen 

• Organisations- und Improvisationsgeschick 

• Zugewandte, respektvolle und sachorientierte Kommunikation 

• Konfliktfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Teamorientierung und Kollegialität 

Was wir Ihnen bieten 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Stadtteilzentrums sowie dessen sozial-
raumorientierten Handlungsfeldern 

• Interessante Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für eigene Schwerpunktsetzun-
gen im Rahmen der zugewiesenen Aufgabenbereiche.     

• Einbindung in ein eingespieltes und engagiertes Team 

• Vergütung: gemäß TVL E 9a/b + Jahressonderzahlung, Erfahrungsstufen entspre-
chend persönlicher, einschlägiger Arbeitserfahrung 

• Probezeit: 6 Monate 

• Wochenarbeitszeit: ca. 30 Stunden 

• Jahresurlaub: 30 Tage 

• Möglichkeit zum Home-Office sowie zur flexiblen Gestaltung der täglichen Arbeits-
zeit im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse. 

• Möglichkeiten zur Fortbildung im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse. 

• Vorgesehenes Einstellungsdatum: 01. April 2026 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Bildungsabschlüsse, Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 13. Februar 2026 in digita-
ler Form an folgende Adresse: 

 www.mail@stz-charlottenburg-nord.de 

http://www.stadtteilkoordination/

