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Mitarbeiter:in Leitungsteam Luma Learning e.V. 
 

Start: November 2026 

Umfang: Teilzeit bis Vollzeit (60-100%) 

Ort: Berlin  

Worum geht es? 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit für unser Leitungs- und Koordinationsteam, die mit Mut, 
Übersicht und Herz die Zusammenarbeit mit Schulen, Familien und unserem Bildungssystem 
gestaltet. Du bringst Führungskompetenz mit und gleichzeitig die Flexibilität, dich auf 
unterschiedliche Situationen einzulassen. Du bist Generalist:in, lernst schnell und handelst 
entschlossen.  

Das sind wir: 

Luma Learning ist ein gemeinnütziger Verein, der Bildungsgerechtigkeit in Deutschland fördert. 
Seit 2020 sind wir in Berlin, hauptsächlich in Neukölln, aktiv. 

Wir arbeiten mit Schulen in sozialen Brennpunkten zusammen und unterstützen Kinder und 
Jugendliche durch innovative Lernkonzepte und engagierte Lerncoaches. Unser 
interdisziplinäres Team aus Pädagog:innen und Bildungsexpert:innen arbeitet gemeinsam daran, 
nachhaltige Veränderungen zu bewirken. Wir glauben fest daran, dass jedes Kind – unabhängig 
von seiner Herkunft – die Chance auf eine erfolgreiche Bildungslaufbahn verdient. Mit unserer 
Arbeit schaffen wir Brücken zwischen Schulen und Familien, um ganzheitliche Bildungserfolge zu 
ermöglichen. 

Was du machst: 

●​ Du leitest die Kooperation mit einer unserer Neuköllner Schulen: 
○​ Planung, Optimierung und Umsetzung aller Abläufe 
○​ Personaleinsatzplanung und Erstellung des Stundenplans in Absprache mit Lehrkräften 
○​ Enge Zusammenarbeit mit Lerncoaches, Schulpersonal und Schüler:innen 
○​ Strategische, operative und menschliche Weiterentwicklung der Kooperation 

 



 
 
 

●​ Je nach Interesse und Stärken übernimmst du zusätzlich Aufgaben wie: 
○​ Personalmanagement: Begleitung von Lerncoaches, Bewerbungsprozesse, 

Personalverwaltung 
○​ Entwicklung pädagogischer Konzepte, z. B. zur fachdidaktischen Weiterbildung der 

Lerncoaches 
○​ Weiterentwicklung der Elternarbeit und Ferienprogramme 

Was genau dein Aufgabenpaket wird, klären wir im persönlichen Gespräch – abhängig 
davon, was dir liegt, was du lernen willst und wie dies zu uns passt. 

Das bringst du mit: 

●​ Du teilst unsere Vision: zukunftsfähige Bildung für alle 
●​ Du hast einen authentischen Bezug zur Lebensrealität unserer Zielgruppe – durch eigene 

Erfahrung oder tiefe Verbundenheit 
●​ Mehrjährige Berufserfahrung im pädagogischen oder sozialen Bereich 
●​ Du übernimmst Verantwortung, triffst Entscheidungen und gehst auch mal die Extrameile 
●​ Führen und Dienen sind für dich kein Widerspruch – du inspirierst und unterstützt zugleich 
●​ Verbindlichkeit, Resilienz, Durchhaltevermögen und klare Haltung zeichnen dich aus 
●​ Du bist nahbar, reflektiert, offen für Feedback 
●​ Du bleibst neugierig, lernst gerne und entwickelst dich kontinuierlich weiter. 
●​ Von Vorteil: Erfahrungen im Brennpunktmilieu, Kenntnisse des Bildungssystems und 

pädagogische Fachkenntnisse sowie Erfahrung in Projektarbeit oder 
Organisationsentwicklung 

Das erwartet dich: 

●​ Eine Aufgabe mit Sinn und Wirkung – du gestaltest echten Wandel 
●​ Ein leidenschaftliches Team, das sich gegenseitig stärkt und eng miteinander unterwegs ist 
●​ Verantwortung mit Gestaltungsfreiheit: Raum, Neues zu entwickeln und Prozesse aktiv 

mitzugestalten 
●​ Einen Ort, an dem deine Erfahrung zählt und dein Know-how wertgeschätzt und gebraucht 

wird 
●​ Viel Flexibilität im Alltag, teilweise Remote Work möglich 
●​ Attraktive Arbeitsbedingungen und ein für die Branche überdurchschnittliches Gehalt 

 

Klingt nach dir? 

Dann schick uns deine Bewerbung an personal@lumalearning.de. Wir freuen uns darauf, von dir 
zu hören! 
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