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Die BUNDESKONFERENZ DER MIGRANT*INNENORGANISATIONEN (BKMQ) SUCHT AB
01.03.2025 EINE*N REFEREN*IN FUR PRESSEARBEIT UND PUBLIC RELATIONS FUR UNSER NEUES
PROJEKT ,,KOMPETENZVERBUND FUR VIELFALT UND ZUSAMMENHALT: CHANCENGERECHTIGKEIT,
TEILHABE UND DIVERSITATSORIENTIERTE OFFNUNG IN DER MIGRATIONSGESELLSCHAFT*

WAS WIR BIETEN

— Die einzigartige Moglichkeit, die BKMO in ihrer neuen Phase als eigenstindige
Projekttragerin dabei zu unterstiitzen, eine wirkungsvolle, bundesweite Interessenvertretung
flr migrantische und neue deutsche Organisationen zu werden

— Austausch in einem spannenden Kompetenzverbund mit 5 weiteren Projekttragern

— Mitarbeit in einem offenen, engagierten und sich gegenseitig unterstiitzenden Projektteam

— Eine wertschatzende und strukturierte Arbeitsatmosphare

— Grole Offenheit flir das Einbringen und Umsetzen eigener Ideen

— eine 75-100% Stelle mit Vergilitung in Anlehnung an TV6D Bund — Eingruppierung bei
entsprechender Qualifikation bis E 11 oder E 12 moglich (Erfahrungsstufe entsprechend
deiner Berufserfahrung in der Tatigkeit)

— Jahressonderzahlung

— die Stelle ist befristet bis 31.12.2025 mit Option auf Verldangerung bis 31.12.2028

— Dienstort ist Berlin, attraktiver Standort in Kreuzberg mit Home-Office-Moglichkeit und
flexiblen Arbeitszeiten

DEINE AUFGABEN

— Analyse und Aufarbeitung der medialen Berichterstattung in den relevanten Themenfeldern
des Kooperationsverbundes

— Verfassen von Pressemitteilungen, Handreichungen und Erstellung von Produkten zum
Wissenstransfer in Politik und allgemeine Offentlichkeit

— Eigenverantwortliche Koordination mit dem BKMO-Vorstand, den Fachausschissen der
BKMO, den Mitgliedsverbdanden der BKMO sowie weiteren migrantischen und neuen
deutschen Organisationen

— Strategische Konzeption und Begleitung einer projektspezifischen Transfer- und
Kommunikationsstrategie

— Erstellen von Redaktionsplanen fir unterschiedliche Medien

— Konzeption und Durchfiihrung politischer Kampagnen

— Betreuung des Social-Media-Auftritts der BKMO gemeinsam mit studentischen Hilfskraften

— Betreuung der Homepage

— Fachpolitische personenbezogene Recherche und Verteilerpflege

— Inhaltliche Zuarbeit fir den Vorstand und das Projektteam

— Konzeption, Koordinierung und Durchfiihrung o6ffentlicher Diskussionsveranstaltungen,
Fachgesprache, Workshops, QualifizierungsmaRnahmen etc.

— Vertretung der BKMO bei externen Veranstaltungen, in Netzwerken und Gremien
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WAS WIR SUCHEN

— Eine abgeschlossene journalistische Ausbildung oder ein sozialwissenschaftliches
Hochschulstudium (Politikwissenschaften, Soziologie, Geschichte oder vergleichbare
Disziplinen) bzw. gleichwertige Berufserfahrung

— Sehr gute Kenntnisse der politischen Diskurse rund um Gleichstellung, Antidiskriminierung,
Flucht, Migration, Rassismus und Vielfaltsgestaltung

— Einschldgige Erfahrung in der Presse- sowie Offentlichkeitsarbeit (Recherchieren und
Verfassen von Pressemitteilungen/ Briefings/ Publikationen, Konzeption und Durchfiihrung
politischer Kampagnen etc.)

— Einschlagige Erfahrung in der Interessenvertretung gegeniiber Politik und allgemeiner
Offentlichkeit

— Einschlagige Erfahrung in der Betreuung von Social-Media-Accounts

— Anwendung des Fachwissens auf neue Situationen

— Erfahrung im Projektmanagement und in der Netzwerkarbeit, der Konzeptentwicklung sowie
in der Umsetzung von ProjektmaRnahmen

— Erfahrung in der Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen

— Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

— Sehr gute Beherrschung der gangigen Office-Programme

— Freude an der Arbeit im Team, Hands-on-Mentalitdt und motivierte Arbeitseinstellung

— Diversity-Kompetenz und Kommunikationstalent

WISSENSWERTES UBER DIE BKMO

Die BKMO wurde 2017 gegrindet und st ein Zusammenschluss von (lber 70
Migrant*innenorganisationen, die auf bundespolitischer Ebene aktiv sind. Die BKMO bildet eine
Diskussions- und Vernetzungsplattform, die People of Color, Black People, Menschen mit (familidrer)
Migrationsgeschichte, Menschen mit afrikanischen Vorfahren und Gefliichteten eine hérbare Stimme
verleiht.

Ihr Ziel ist es, Forderungen und Vorschlage zur Gestaltung unserer Migrationsgesellschaft und zum
Kampf gegen Rassismus und jedwede Menschen- und Demokratiefeindlichkeit zu bindeln und in die
Politik und Offentlichkeit zu tragen. Weitere Informationen unter www.bundeskonferenz-mo.de.

Das Projekt ,Kompetenzverbund fir Vielfalt und Zusammenhalt“ wird gefordert durch das
Bundesprogramm ,Demokratie leben!“ des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Voraussichtlicher Projektlaufzeit ist vom 1.1.2025 bis 31.12.2028.

= Ab 2025 wird die BKMO zum ersten Mal als eigenstandiger Tragerverein Projekte
eigenverantwortlich umsetzen.

WIR FREUEN UNS UBER AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNGEN MIT MOTIVATIONSSCHREIBEN UND
CV PER MAIL AN INFO@BK-MO.DE. BEWERBUNGSFRIST IST DER 12.2.2025. WIR BEHALTEN
UNS VOR, EINGEHENDE BEWERBUNGEN LAUFEND ZU SICHTEN UND  ERSTE
BEWERBUNGSGESPRACHE VOR ABLAUF DER BEWERBUNGSFRIST ZU FUHREN.
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Als BKMO wollen wir bestehenden gesellschaftlichen Benachteiligungen aktiv entgegenwirken. Im
Sinn einer positiven MaBnahme und zum Ausgleich bestehender Nachteile (§5 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) sind Bewerbungen von Menschen ausdricklich erwinscht, die
Diskriminierungserfahrung machen - z.B. Gefliichteten, Jidinnen*Juden, Menschen mit familidrer
Migrations- oder Fluchtgeschichte, muslimisch(en) (gelesenen) Menschen, Personen of Color,
Sinti*/Roma* und/oder Schwarze Menschen.

Wir freuen uns ebenso lber Bewerbungen von Frauen, nicht-bindren, intergeschlechtlichen und
trans* Personen und lber Bewerbungen von Menschen, die aufgrund ihres Alters, sozialen Status

oder einer Behinderung/ chronischen Krankheit benachteiligt werden.

Bei Riickfragen wendet Euch bitte an info@bk-mo.de oder 0178-7048029.
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