
 

Bildungsbegleitungen (m/w/d) 

Stellenbeschreibung: 

Unter Vorbehalt der Bewilligung suchen wir zum 01.07.2026 Bildungsbegleitungen 
(m/w/d) für die Berufliche Orientierung und betriebliche Integration von Geflüchteten 
mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen. 

Aufgaben im Einzelfall 

• Durchgängiges Case-Management der Teilnehmenden (Clearing, Förder- und 
Teilhabeplanung) 

• Individuelle berufliche Beratung 
• Ermittlung und Überprüfung von beruflichen Vorstellungen und Wünschen 
• Erstellung individueller Fähigkeitsprofile 
• Akquisition geeigneter betrieblicher Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplätze  
• Erstellung von betrieblichen Anforderungsprofilen 
• Begleitung, Anleitung und Auswertung betrieblicher Praktika und betrieblicher 

Qualifizierungsphasen 
• Erstellung und Fortschreibung individueller Förder-, Qualifizierungs- und 

Integrationspläne 
• Umsetzung von personen- und betriebsbezogenen Integrationshilfen einschließlich 

Konfliktbewältigung, Krisenintervention  
• Betriebliche Integrations- und Fördermittelberatung 
• Kooperation mit den jeweils zuständigen Behörden (Agenturen für Arbeit, 

Jugendberufsagentur (JBA), Integrationsamt, Versorgungsamt, Sozialamt) und 
Einrichtungen (Schule und andere Bildungsträger) 

• Aktive Vernetzung der am individuellen Qualifizierungs- und Integrationsprozess 
beteiligten Personen und Institutionen 

• Übergangsmanagement in das Regelsystem 
• Vermittlung von Grundwissen zu Arbeit und Ausbildung in Deutschland und 

digitaler Basiskompetenzen 
• Dokumentation des Begleitprozesses 
 

Einzelfallübergreifende Aufgaben 

• Durchführung von Informationsveranstaltungen zur Öffentlichkeitsarbeit 
• Soziales Training und Praxisreflexion in kleinen Lerngruppen 
• Mitarbeit in internen Arbeitsgruppen 
• Teilnahme an internen Dienstberatungen und Fallbesprechungen 
• Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen zur Qualitätssicherung der 

eigenen Arbeit 
• Mitarbeit bei der Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung der Vereinsarbeit 

Qualifikationsanforderungen/ -voraussetzungen 

• Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in den Bereichen Sozialpädagogik und 
Sozialarbeit, Rehabilitations- und Erziehungswissenschaften, Soziologie, 
Sonderpädagogik, Sprachwissenschaften und angrenzenden Fachgebieten 



 

• Erfahrungen in der beruflichen Integration wünschenswert 
• Kenntnisse des deutschen Arbeitsmarkts sowie des Ausbildungs- und 

Berufsbildungssystems wünschenswert 
• Mehrsprachigkeit oder Erfahrung in der Arbeit mit Sprachmittelnden von Vorteil 
• Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten von Vorteil 
• Anerkennung des Leitbildes von BIS e. V. als verbindliche Handlungsgrundlage 

 
Wir bieten 

• befristete Stelle bis zum 31.12.2028, eine Weiterbeschäftigung darüber hinaus wird 
angestrebt 

• Stellenumfang von 35 Stunden 
• Bezahlung in Anlehnung an TV-L mit Jahressonderzahlung 
• 30 Tage Urlaub 
• regelmäßige Teamsitzungen, Fortbildungen und die Möglichkeit zur Supervision 

Arbeitsbeginn: 01.07.2026 

Arbeitsort: überwiegend in Berlin-Schöneberg 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Bitte senden Sie diese 
an bewerbung@bisev-berlin.de. 
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